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ACCORDO PROVINCIALEINTEGRATIVO
AL C.C.N.L. DEL 18 LUGLIO 2008
PER | DIPENDENTI DA AZIENDE DEL

TERZIARIO DELLA DISTRIBUZIONE E DEI
SERVIZI

Catania 17 Novembre 2008



)
AccordoIntegrativoTerritoriale u(
Provinciadi Cataniall

Il giorno 17 del novembre 2008 presso la se ddl’/Ascom Confcommercio di Catania st sono
incontreti:

Ascom-Confcornmercio di Catania rappresentatadad  Presidente Giovanni Arena, assidtito ddla
Datt. ssaSilviaCarara, Responsabiledd'area lavoro ddl'associazione;

e

le Organizzazioni Sindacdi Provincidi di Caania dé Lavoratori dd Terziario e dd Turismo,
rppresentatedal Segretari Generdi, ddlla Fisascat CISL Antonino FHorenza e della Uiltucs UIL
Giovan BatigaCasy,

dla presenza ddl'Ente BilaterdeEBT ddla provinciadi Catania rappresentato da Vice Presidente
Fetro Agen,

per addiveniread un Accordo Temtoriale vaido per tutte le imprese 0 singoli punti vendita che
operano in tutta la provinciadi Catania,in relazione a quanto previsto da Contratto Nazionale di
Lavoro per leimpreeei dipendenti dd Commercio, dellaDidtribuzionee dei Servizi dd 18 luglio
2008 (CCNL Terziariodi rinnovo, dora in avanti),

Premessoche

A. 1118 luglio 2008 & gato rinnovato il CCNL Terziario dd 04 luglio 2004 sia per la parte
economica che per quellanormaiva;

B. il Protocollo ddl Z3luglio 1993, sugli assetti contrattuai, ha introdotto I'dternanza della
contrattazioneaziendale con qud laterritoriale;

C il CCNL Teziaiodi rinnovo all'articolo "...lavoro  domenica€" prevedelaredizzazione di
intese aliveloaziendde o territoride per laregolamentazione del lavoro domenicae;

D. l'aticolo 69, punto 4) secondo comma e terzo comma de CCNL terziario di rinnovo
prevede la redizzazione di contretti di lavoro a tempo parzide della durata di 8 ore
settimandi per lagiornatadi sabato, nonchéla possihiiit8di diverse modditadi gestionedi
tai oresattimandi,

E l'at. 69 quartocommadd CCNL terziariod rinnovo prevede la redizzazione, al secondo
livdlo Territoride, di intese diverse in merito a quanto previsto in materiadi durata della
prestazione.

F l'aticolo 2 ddia legge 14 febbraio 2003, n 30 "Deega d Governo in materia di
occupazioni € mercato del lavoro™ ™ che, nd rispettodea criteri di cui dl'aticoio 16, comma
5, ddlalegge 24 giugno 1997, n.196, ha previso il riordino degli specidi ragpporti di lavoro
con contenuti formétivi, cos da valorizzare I'ativitaformativain azienda, ed in
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paticolae, I'gpprendigato quale stnunento fomativo anche nella prospettiva di una
formazionesuperioreche dternaformazionee lavoro;

Visto

> il vigente CCNL dd 02 luglio 2004 e il CCNL Terziario di rinnovo, sottoscritto dalle parti
intervenute;

3 lavolontadele parti di tipulateun accordointegrativoterritoriae;

» la volonta delle parti di esaurire in via sperimentale, con il presente Accordo Integrativo
Temtoride-Provindadi Catania, |laproceduradi contrettazione previsad'art. "..lavoro
domenidé’ - quarto comma, pertanto rendendo non gpplicabileladisaplinatrandtoriaprevida
ddl'at.”. . lavoro domenica€e' quinto comma;

» la paticolare Stuazione territoride caraterizzata daunadta percentude di aperture in
derogain gpplicazioneD. Lgs 114/98,

> lavolontaddle pati ad amonizzareladisciplinadd " lavoro domenica€e’ con ladisciplina
previda dagli integrativi azienddi, al fine di evitare la sovrgpposizionein materie gia
regolaeaqud livdlo;

» lavolontaddle pati intervenutedi disciplinarei rapporti d lavoro part-time inferiore dle
18oe

> |a volonta ddle parti di disciplinere, per quanto di propria competenza, i rapporti di
gpprendigato operanti nella provinda di Catania, in quanto individuano in tale stnunento
negozideunapossibilitaulterioredi accesso d mercato dd lavoro;

> dli att. 47 eseguenti ddl T.U.in materiadi sicurezza D.Lgs81/2008;

» il decreto legidativo 10 settembre 2003 n. 276 recante " Attuazione delle ddeghe in meteria
di occupazione e mercato dd lavoro, di cu alla legge 14 febbraio 2003, n.30" el in
paticolareil contenutodegli articoli 47/53,54/59 e 60;

> 1l contenuto ddllaleggen.80 dd 14 maggio 2005 commaS5-his,

> il DA.n 84/Sav.1/2005 dd 19/1/2005 in atuazione dd protocallo di intesa per la
redizzazione di Soerimentazioni per I'gpprendigato sglato in data 08/10/2004

> lat. 23, comma2dd DL 112/08 convertito con modificazioni dallaLegge n. 1332008,
le parti congiuntamente pattuiscono che eventudi accordi sulle medesme materie, successvi d
presente, eventua mente sottoscritti con le sngole imprese operanti nd territorio dellaprovinciadi

Catania, 9ano sodtitutivi dd presente Accordo Integrativo Territoride solamente se espressamente
previgo dl'ato ddlafirmad ogni successvosingoloaccordo aziendae;
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Tutto cio premesso e visto e parti concordano quanto ssgue

La premess=s0no parteintegrantedd presente Accordo Territoriale— Provinciadi Catanig;

Art.1 Lavorodomenicale

A. Le pati, vigala particolaredisciplina che regola il lavoro domenicae, previstadal CCNL
dd settore Terziario 02 luglio 2004, dd CCNL Terziariodi rinnovo eddle leggi, e fermo
restando che la domenica viene condderata atutti gli effetti come giorno di riposo
sttimanale di legge, concordano:

o di modificare quanto previso da CCNL di rinnovo per il lavoro domenicae Tde
modifica, di natura sperimentae, vigta la particolar fase congiunturde, potra subire
ulteriori variazioni dle date di scadenza rispettivamente previge dl'at.l
(Dichiarazione a verbde) ed dl'at.7 dd presente Accordo, anche riguardo dle
decorrerneconcordatedalle parti;

o didefinirecriteri certi di programmazione delle aperture domenicdi e festive,
nonché di dimensonamento degli organici necessari, per garantire alle imprese, nd
rigpetto ddlle condizioni del lavoratori, la certezza di avere, durante I'gpertura in
deroga, il persondedipendentenecessarioad effettuarel e operazioni di vendita;

B Le pati, pertanto, concordano che ndla programmazione della prestanone lavorativa dd
personale dipendente a tempo pieno per le giornate di deroga previge ddle
Amminigrazioni Locdi, in rdazione a D. Lgs 11498 s dowvra tenere conto
prioritariamente e preventivamentedel la volontarieta della prestazione da parteda  singoli
lavoratori, nonché in subordineddla rotazione e dternanza della presenzatra i lavoratori a
paritad mansone Fermarestandolagaranziadd presidio necessario, lacui determinazione
dovraavvenire nd pieno rigpetto della normativa contrattuae, |'organizzazionedd lavoro,
nelledomenichepredeterminatedd |'azienda ai sens dd D.Lgs. 114/98 articolo 11 commab
e aticali 12 e 13, patra essere concordata tra datore di lavoro e lavoratori dipendenti e
verificata, una volta lI'ano, ddla RSU/RSA ove codituite assstite dale O0.SS
firmatarie il presente Accordo. Le pati concordano inoltre che il recupero dd riposo
sttimande, incaso di  prestazione domenicde, avverra ndla settimana  precedente o
[uccessva, tenuto conto delle digposizioni contenute nella Legge n133/08 e nd D. Lgs
66/03 e successve modificazioni. Quaora la volontaria disponibilita preventivamente
egressa dai lavoratori non fosse sufficiente a garantire i livelli di presdio determinati
secondo le moddita prima descritte, S ricorrera Sia dla prestazione di atro personde
individuato ddl'azienda dl'interno dell'‘organico ddl'unita produttivaseguendo i criteri di
rotazione e dternanza ddlla presenza sopra indicati, sia ricorrendo a nuove specifiche
assunzioni a tempo determinato. A ta fine le parti concordanodi disciplinare prestazioni di
lavoro part timeinferiori ale 16/18 ore settimanali per I'assunzione di nuovo personde.

Lepati infine in deroga aquanto previsodd CCNL di rinnovo dd terziario distribuzionee
savizi dd 18 luglio 2008 commaquinto, concordano che avranno lafacolta di organizzare
per cdascun lavoratore a tempo pieno che abbia il riposo settimande normdmente
coincidente con ladomenica, lo svolgimentoddl'attivita lavorativa, secondo le modditaed
i criteri previgi da presente articolo, nella misura non superioreal 202 delle gperture
domenicdi previge a livelo teritoride, oltre a qudle previsge ddl'at.11dd D. Lgs
114/98.

Le parti dtres concordano che, d fine di individuare presdi sufficienti a garantire
un'adeguata coperturadi ciascun reparto/settore/unitaproduttivandl F\dg\menichedi apertura
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rientranti nel periodo ricompreso tra il 01-novembre ed il 15-gennaio di ciascun anno,
saranno prioritariamente riscontrate ed accolte le richieste di partecipazione all'attivita
produttiva da parte di ciascun lavoratore dipendente, consentendone anche I'adibizione in
reparti similari o assimilabili rispetto a quello di appartenenza, qualorain quest'ultimo si

registri una partecipazione ritenuta gia congrua e qualora il lavoratore stesso ne dia
preventiva disponibilita Soltanto nel caso in cui — escussetutte le richieste= s registri una
disponibilitaa parteciparealle attivita produttive previste per una delle domeniche rientranti

nel suddetto periodo ritenuta insufficiente, I'azienda potra adoperarsi secondo le modalita e
nel rispetto dei criteri previsti al presentecomma.

. Non saranno tenuti ad assicurare le prestazioni di cui a presente articolo 1) *"Lavoro

domenicale) fatti salvi i casi di espressa volonta, i lavoratori rientranti nel cas sotto

elencati:

e Madridi bambini di etafino ai tre anni, ovvero madri e padri affidatari o adottivi di
bambini fino al terzoanno dal momento dell'ingresso in famiglia;

e | lavoratori che assistono portatori di handicap conviventi o persone non autosufficienti
titolari di assegno di accompagnamento conviventi;

e Donne in gravidanzadal momento del concepimento fino al momento dell'assenza per
maternitaobbligatoria;

Fermo restando quanto previsto in termini di trattamenti economici dalle contrattazioni
aziendali, leparti convengono di modificare quanto previsto dal CCNL di rinnovo in materia
di maggiorazioni per il lavoro domenicale. Le diverse percentuali di maggiorazione
concordate, di cui ai seguenti punti l)e 2), avranno decorrenzediverse, rimanendo invariate
sino allorale percentuali di maggiorazione finora applicate o applicabili in riferimento alla
vigente contrattazionecollettivanazionale od integrativa aziendale:

1) Per il personale a tempo pieno che abbia il riposo settimanale normalmente
coincidente con la domenica,verranno riconosciuti, a decorreredal 01-07-2009, sulla
retribuzione normale di fatto di cui all'art. 185 del CCNL del 02 luglio 2004, nelle
imprese rientranti nel D.Lgs. 114/98 articoli 11, 12 e 13, inaggiunta alle percentuali di
maggiorazione previste dal CCNL dd 18 luglio 2008 nonche dagli accordi aziendali,
ove esistenti, una ulteriore maggiorazione del 10%. Pertanto ove la maggiorazione
prevista e del 30% verra applicata la maggiorazione del 40%; ove la maggiorazione
previstaequelladel 40% verraapplicatalamaggiorazionedel 50%, etc.

2) Per il personale il cui riposo éfissato in giorno diverso dalla domenica, sara
riconosciuta la sola maggiorazione omnicomprensivae non cumulabile, da calcolarsi
sullaquotaorariadella normaleretribuzione di cui adl'art 185, per ciascuna oradi lavoro
effettivamente prestata di domenica, secondo la seguente articolazione temporale, e ove
non trovano condizioni di miglior favore previstedagli integrativi aziendali :

d) Con decorrenza dal 01.01.2009 e fino a 30.06.2009 sara applicata la
maggiorazioneprevistadal CCNL del 18 luglio 2008;

b) A decorrereda 01.07.2009 verra applicata la maggiorazione del 30%,
oppure della percentuale di migliore favore, prevista dagli integrativi
aziendali, maggioratadi 10 punti percentuali, cosi comeindicatoa punto 1.

c) A decorreredal 01.01.2010 verra applicata la maggiorazione del 40%,
oppure della percentuale di miglior favore prevista dagli integrativi
aziendali maggioratadi 10 punti percentuali, cosi comeindicatoal punto 1.



E Fatesdve le condizioni di migliore favore, ove previde in capo a lavoraori, ddla
contrattazionecollettiva nazionde o contrattazioneintegrativa azienddenonché dagli us e
ddle consuetudini consolidatis negli anni in ciascuna azienda, e parti concordano che le
prestazioni di lavoro svolte nelle domeniche possano anche essere effettuate in regime di
prestazione sraordinaria, in conformitaa quanto previsto ddl'at.132 dd CCNL vigente
ood comemodificato ddl'accordo di rinnovo del 18 luglio 2008,

F. Le pati, in ordinea quanto specificatamente previso in materiaddl'art. 11,5° commadd
Decrdo Legidativo 31/3/1998, n 114, in ordine ala deroga dl'obbligo di chiusura
domenicaee festivaper il mesedi dicembre, convengono unanimemente sullaopportunita
ddla chiusuratotade ddleattivitacommercidi in sede fissa e su aree pubbliche, per le
giornaedd 25 dicembre (S Natde), 26 dicembre (S Stefano), 1 Gennaio e delladomenica

di Pasqug;

G Lepati, rdaivamenteaquantoprevigoa pmti precedenti, dichiaranodi voler in tal senso
fornireatutti gli addetti dei settori interessati, operatori commercidi e lavoratori dipendent,
asocidi e non dle rigpettive Organizzazioni Sindacdi di Categorig, nonchédle
Amminigtrazioni Comundi, un etraito ddlanonnaper un omogeneo comportamento.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le pati s impegnano a verificare I'gpplicabilita delladisciplina territoridieintegrativadd lavoro
domenicae entro i 12 med ddla sottoscrizione del presente accordo, a fine di dareil giusto
upporto a settore in cui trova goplicazione, condderata la particolare fase congiunturae
eoonomica

Le pati S impegnano a continuare l'opera fin qui svolta ne confronti degli Enti e ddle
Amminidrazioni Comundi in relazione dle deroghe previge dd D.Lgs 11498 In td senso
intendono perseguire la drada degli accordi intercomundi tra gli attori dd settore terziario, i

consumatori ele Amminigrazioni Comundi per favorire unomogenea  individuazione dd
cdendariodelle aperture inderoga

Le parti indltre concordano nel'adoperars con gli Enti Locdi e laRegione affinché non sano
previgederogheper legiornatefestivedd 1 maggioedd 15 agodto.

Art.2 Lavoro Part-time

Leimprese, nellagestioneddlegperturein derogadi cui D.Lgs 114/98, potrebbero avere necessta
di implementaregli organici, pertantos disciplinaquanto ssgue.

1. Contrati part-timeinferiori alle16/18 ore settimandli

In relazionea quanto previgodal CCNL vigente, at. 69, punto 4), terzo e quarto comma, le
pati dabiliscono che sara posshile codituire rapporti di lavoro parttime, Sa a tempo
determiuato cheatempo indeterminato:

- inferiori a16 ore settimandi, per leimprese che occupanofino a 30 dipendent,
- inferiori a18 ore settimandli per leimprese che occupano pitidi 30 dipendenti.
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Potranno accedere studenti, lavoratori part time presso dtro datore di lavoro, e coloro i
qudi intendano integrare il proprio reddito e che sano disponibili ad effettuare orari di
lavoro ssttimandi inferiori adle16/18 ore.

Le esgenzeazienddi di cui dl'at. 69 punto 4, terzocommade CCNL Terziaio vigente,
che comungue saranno compresetra

o Pcchi di lavoro ne fine sdtimana od in andoghi  prevedibili - momenti
infrasettimanali;

0 ESgenze di sodtituzionedi lavoratori in riposo domenicdesoditutivo per favorirela
rotazione e l'dternanza ddla presenza del lavoratori a seguito di prestazione
domenicae

0 Edgenze di prestazione di lavoro domenicde, anche per favorire la rotazione e
l'dternanza dellapresenzadel lavoratori nelle giornatedi domenicadi cui dl'art. 1)
punto b) dd presente Accordo Territoride;

0 Prolungamento degli orari di gperturadegli esercizi commercidi rispetto ai normdi
orari di goerturaprevigti dalenormeregiondi /o comundi vigenti.

L'orario di lavoro dd lavoratore srapertanto fissato dl' ato ddl’ assunzione, cosi come
prevido ddle Legg in maeia e dd CCNL vigente, e potra essere modificato

extlusvamenteper accordo scrittotra Datoredi lavoro e lavoraore:

Tdediscipling, sdvo verificaddl' andamento aziendaee sdva esplicitarinunciascritta da
partedd lavoratore, potraprevedere una progressi oneorariasettimand esecondo laseguente
aticolazione

0 8 oresdtimandi, pari a 400 oreannudi per il primoed il secondo anno lavorativo

corcontratto part-imes

0 12 ore settimali, pari a600 oreannuali per il terzo anno lavoraivo con contretto
pat-time

0 16/18 ore sttimandi, pari a 750/870 ore annudi per il quarto anno lavorativo con
contretto part-time;

Non e possibilelagtipula di contratti di lavoro part-timeinferiori alle8 ore settimandi e per
le prestazioni in piu giornate I orario di lavoro minimo non potraessere inferiorea 4 ore
giorndiere

Modalitadi applicazione

Par garantire la correttezzand|'gpplicazione di quanto previsto dai presente Accordo e per
evitare che vi gano abus ndl'utilizzo dello stesso, le parti concordano che l'azienda, che
intendaavvaers della possibilitadi attivare rgpporti di lavoro part-timeinfeior dle 16/18
ore settimandi, debba ottenere parere vincolante di conformita del 1'EBTdi Catania, cos
come previgodal CCNL vigente, art.69, punto 4) terzo comma, che verificherai presuppost
per lacorrettagpplicazionedd presente Acocordo.

Copiade sngali contratti di lavoro part-time dovranno esseretrasmess dl'Ente Bilaterde
dd Commercio EBT di Catania

Le aziende per poter attivarela procedura, sopra definita, devono risultarein regolaconiil

versamento ddllequote provincidi di contribuzioneper I' EBT di Catania, ndlamisuraddlo

045 % dd sdario lordo, di cui o 0,25 % a carico ddl'azienda e o 020 % a carico dd

lavoratore, e rispettare integramentele norme previsedd CCNL Terziario vigente, nonche
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quanto previgto in tema di Sicurezzae formazione nel uoghi di lavoro e dalle normativein
meateriadi prevenzione.

Art. 3 Organismo paritetico per lasicurezzasul Lavoro (OPP)

Le pati, a finedi dare pratica attuazione alle disposizioni dettateddl'at. 51 dd T U Scurezza,
costituiscono I'OPP.

Art. 4 Formazionede rappresentanti dei lavoratori allasicurezza (RLS).

Le parti convengono di attivaredl'interno dell'EBT di Catania i percors formativi previdi per la
formazionedd RLS

Art. 5 Caertificazione de contr atti

Le parti igtituiscono presso 1'EBT di Cataniala Commissione Pariteticaper e certificazionedi cui
agli artt. 75eseguenti dd D.Lgs 276103,

Entro I'ano in corso le parti S impegnano a definire i procedimenti di buona prética e di
certificazionedi cui dl'art. 78 dd D.Lgs 276103,

Art. 6 Apprendistato

Premessala particolare Stuazione occupazionde ched registra inambito provincide, cheevidenzia
e regidra dimensoni preoccupanti del lavoro sommerso eloirregolare, che impone a tutte le parti
sociali di profondereogni sforzoal finedi individuare-anche tramite specifici strumenti negozidi
-le condizioni per redizzare ed agevolare I'ingresso da parte dei giovani e dei disoccupeti ndl
mercaode lavoro;

a) Obiettivo del'apprendigtatoprofessonalizzante
L'gpoprendidaio ha loscopo di consentirea giovani 1o svolgimento di percors forméativi
finalizzati dl'acquiszione dele competenze specifiche ddle figure professondi funziondi
al'articolarsi della dinamicaorganizzativa ddleaziendee ddleunitaproduttive operanti nel
settoreincui trovagpplicazioneil CCNL Teaziaiodi rinnovo.

b) Proceduredi applicabilita.

| datori di lavoro che intendono assumere gpprendisti, in gpplicazionedd presente accordo,
debbono presentare domanda, corredatadal piano fomativo, predispostofacendo ricorso al

profili formativi previsi da Protocollo ISFOL del 10 gennaio 2002, dla specifica




commissione pariteticadelI'Ente Bilaterdede Terziario di Catania, la quale esprimerail
proprlo parerevincolantedi conformitain rapportoa

integrae gpplicazioneda Contratti Collettivi Naziondi di riferimento, intendendo per

tde siala pate normativa che quella obbligatoriadel contratti. Le aziende, pertanto,
dovranno essere in regola Sia con il versamento del contributi contrattuai previdt
ddl'at 40dd vigente CCNL 2 luglio 2004 e successve modifiche ed integrazioni, Sa
con la contribuzioneper 'EBT di Catanig, previstandla misuraddlo 045 % del saario
lordo, di cui [0 0,25 % acaricoddladittaelo 0,20%acarico del lavoratore;

- integrde rigpetto dellenormein materiadi apprendistato previstedai Contratti Collettivi
Naziondi e dal presente accordo;

La commissione paritetica dovra esprimereil parere vincolantedi conformitarichiesto in

gpplicazionedd presente accordo, pertanto non troveraagpplicazioneil silenzio assenso.

c) Duratadd rapporto

S conviene che il rapporto di apprendistato si estingue in relazione ale qualifiche da
conseguire secondo le scadenzedi seguito indicate:

I livdlo 66mes
[l livdlo 66mes
IV livdlo 60 mes
V livdlo 54med
Vllivdlo 48 med

Le parti S danno atto reciprocamente che le presenti previsoni hanno o scopo di

implementare o strumento dell'apprendistato, ad oggi scarsamente utilizzato dalle aziende

operanti nella regione, e a fine di favorire I'acquisizione delle competenze utili dlo

3(olg!mento ddl'ativita lavorativaed in ta modo creare i presupposti per una stabilita
impiego.

d) Percentualedi conferma

Le imprese non potranno assumere gpprendisti qualora non abbiano mantenuto in servizio
admeno1'85% dei lavoratori il cui contratto di apprendistato Sia gia venuto a scadere ne

ventiquattro mes precedenti. A tal fine non s computano i lavoratori che si Sano dimess,

qudli licenziati per giusta causa qudli che, a termine del rgpporto di apprendistato,
abbiano rifiutato la propogta di rimanere in servizio con rgpporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato e quelli i cui rapporti di lavoro siano risolti nd corso o a
terminedd periododi prova Lalimitazionedi cui d presente commanon si goplica quando
nd biennio precedentesi avenuto a scadere un solo contratto di gpprendistato.

Formazioneaziendaleo I nterna

Femo restando quanto disciplinato dal'art. 49 commi 5 e 5 bis dd Dlgs 276/03, in
goplicazione di quanto previsto da comma 5 ter (inserito dall'art.23 del decreto legge
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112/08), e dala circolare dd Ministero del lavoro, della salute e delle politiche socidi n.
6011 del 17.09.2008, S convienequanto ssgue
1 | datori di lavoro dovranno seguirei profili formativi ed i piani formétivi dellefigure
professondi previste dai Contratti Collettivi Naziondi di lavoro e dai Protocollo
ISfol dd 10gennaio 2002;
2 Laformazioneinternapotraessere erogataal le seguenti condizioni:
- Presenzadi soggetto idoneo ad erogare formazione ( dirigente, quadro, il datore di

lavoro, il tutor 0 un dipendente 0 altro soggetto con dmeno treanni di esperienza
acquidita,in coerenzaconil settoree per le mansoni svolte dall'apprendista;

- Presenza di locali idonei ai fini formativi;

- Previsone dd libretto formativo per la registrazone delle competenze. L'attivita
formativasvolta, infatti, dovraessere (%ygetto di regidrazionea cura dd datore
di lavoro nd libretto formativo ddl cittadino, come definito dalla normativa vigente
in materia In affiancamento aii'gpprendista il datore di lavoro dovra prevedere la
nominadi un tutor con le competenzeed i requisiti previsti dai D.M.dd 28 febbraio
2000. Allo scadere ddl rapportodi gpprendistatoo in caso di cessazione anticipataal
termine del rgpporto, I' goprendista potra richiedere d datore di lavoro la
certificazione attestante il riconoscimento del risultati conseguiti e la qudifica
professonde acquisitao la certificazionedi percorso a fini del riconoscimento de
crediti formativi per coloro che non abbiano raggiunto la qudifica ala cessazione
dd rgpportodi gpprendigtato.

- Formazione verificabiledi ameno 40 oreannuo di naturatrasversae;

- Formazione a carattere professionalizzantedovra essere articolatain formazionedi
settore, di areaedi profilo;

3 3 datore di lavoro dovra implementare e custodire un apposito registro che preveda

meno:

* ladatae l'orario di svolgimento dell'attivitaformativa

*1 contenuti dellaformazione con puntuae indicazionedegli argomenti trattati

* il soggetto (dipendente o non) erogatorede laformazione

* il curriculum professonde de soggetto erogatore se non datore di lavoro o

dipendente ddlostesso

* lafirma del soggetto erogatore, dd tutor e ddl'gpprendista

g_ rgri?ro dovraesserevidirnatodagli Enti Bilaterali unitamenteal rilascio del parere
i ormita

Leattivitaformative on thejob potranno essere supportateda una éttivitaesterna, anche per
il tramite degli Enti Bilaterdli, presso organismi accreditati, 0 anche attraverso I'utilizzo di
piattaformeFAD.

f) Trattamentoeconomico

Il livello di inquadramento professionale previsto non potra essereinferiore:
* Per i primi 2 dueanni di rapporto 2 liveli inferiori dla categoria prevista per la
mansione professional e per Ig\ qualeé svolto il rapportodi apprendistato.




» Per il 3°e 4°eil 5° anno di apprendistato 1 livello inferiore alla categoria prevista

per la mansione professionaleper la quale 6 svolto il rapporto di apprendistato.

« Per i livelli per i quali é prevista la durata del rapporto di apprendistato superiore a

5 anni a partire dal 6° anno dovraessere riconosciuta la categoria prevista per la
mansione professionale per laquale é svolto il rapporto di apprendistato.

Per gli apprendisti assunti per I'acquisizione delle qualifiche e mansioni comprese nel sesto
livello di inquadramento, i'inquadramento e il conseguente trattamento economico sono al
7°livello peri primi 2 due anni.

g) ilruolo del tutor aziendale.

il Tutor aziendale come figura di affiancamento e supporto all'inserimento lavorativo
dell'apprendista, dovra svolgere le sequenti attivita

- facilitare I'inserimento dell'apprendista nel contesto aziendale =~
« partecipare inmodoattivo alla definizione delPiano formativo individuale )
« agevolare il processo diapprendimento dell'apprendista durante l'intero percorso formativo

« contribuire alla valutazione degli apprendimenti e delle competenze acquisite

dall'apprendista o o o .
« garantire la coerenzadelle mansioni/attivita svolte in aziendarispetto agli obiettiviformativi

delineatinel Pianoformativoindividuale.

h) Formazione del tutor aziendale

Gliinterventi formativi specifici rivoltiai tutoraziendalisono finalizzatiallo sviluppo delle
seguenti competenze:

conoscere il contesto normativo relativo ai dispositivi di alternanzg;
comprendere le funzioni deltutore glielementi di contrattualisticadi settore e/o
aziendale in materia di formazione;

gestire l'accoglienza e I'inserimento deﬁliapprendisti inazienda;

gestire le relazioni con i soggetti esterni all'azienda coinvolti nel percorso formativo

dell'apprendista, _ o _ o _ _
pianificare e acwmpagnare i percorsi di apprendimento e socializzazionelavorativa;

valutare i progressi e i risultati dell'apprendimento.

La durata della formazione dei tutor aziendali € 12 ore complessive di formazione, esterna
all'azienda, e potra essere erogata dall'Ente Bilateraie del Terziario di Catania, nei limiti

delle risorse preordinate.

Tale formazione potra essere erogata, per le imprese ed i lavoratori in regola con le
contribuzioni, anche attraverso anche l'utilizzo di piattaforme FAD o societa accreditate ai

sensi dellanormativa regionale vigente.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti concordano che la disciplina previstadal presente accordoha efficacia transitoriae
che in caso di modifiche apportate a livello nazionale decade ad esclusione dei seguenti

paragrafi:
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O proceduradi applicabilita
O dedladuratadd rapporto,
0 percentudedi conferma

Art. 7 Disposizioni finali -Vdiditae durata

a) Il presente accordo decorre dal 01.01.2009 avra validita fino a 31.12.2012, fatte sdve le
decorrere diverse ivi previse, e S intende tacitamente prorogato per una durata pari a
qudla originariamente prevista qualora non intervenga disdetta entrotremes ddla
scasenza. Le parti s danno atto che modifiche legidativeo contrattuai che intervengano
durante la validitadd presente Accordo Territoride- Provinciadi Catania, daranno luogo
ad gppoditi incontri a finedi armonizzareil presente Verbae con e nuove normative;

b) Leparti inoltres danno atto cheil presenteaccordo vaapplicatointegramente;

c) Copiadd presente Verbae di Accordo sxa notificataale sedi provinciai degli Itituti
Previdenziai INPS ed INAIL, ed dla Direzione Provincide del Lavoro per tutti gli
adempimenti di retti ed indiretti scaturenti dal presenteaccordo..

L etto, confermato e sottoscritto.

FISASCAT-CISL

A

UILTUCS -UIL

o (5
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